
 

 
       

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัด สภ.วังจันทร สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม 

และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร 

ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาน ีตำรวจภ ูธรวังจ ันทร ไดดำเนินการ เตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

 



(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน /One 

Stop Service 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
การทำแบบสำรวจ
ความพ ึงพอใจ 

- ไดจัดใหมีกลองแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการ 

รับบริการ 

- ติดตั้ง QR Code ใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็น 

ความพึงพอใจในการรับบริการ 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 



(2) กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยางเปนรูปธรรม 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการ 

ดำเนินคดี 

-การจัดใหมีผูทำsนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานี

ตำรวจ เพ่ือ ใหคำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแก 

ผูมาใชบริการ หรือผู มาติดตอราชการ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจของการใหบริการท่ี 

ดีมีความเปนมิตรใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ 

แสดงการ ใหเกียรติผูมาติดตอราชการ 

- 

ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือส

อบถาม ความคืบหนาการดำเนินคดีโดยมีรายช่ือ 

พนักงานสอบสวน ท่ีจะติดตอพรอมเบอรโทรศัพท 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือตอเน่ืองกัน 

ได แก งาน รับ แจ งความ รองทุ กขกล าวโทษ และงาน  

เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการมีความชัดเจน ถูกตอง มองเห็น 

ไดงาย 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา 

(หมายเหต ุ  : ปายม ีความสมบ ูรณ ไม

ชำรุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยู

สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจภายใตระบบการ

ทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยูใน แตละพ้ืนท่ีเพ่ือ 

กำหนดเปนพันธะสัญญาใหบริการ โดย 

แสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการใหบริการของสถ

านี 

ตำรวจท ี่ผ ูมาใช บริการควรทราบ 

ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ  ผูรับผิดชอบ  
ปาย No Gift Policy - ติดไวในจุดบริการของสถานี เพื ่อใหประชาชนทราบวา 

หนวยงานประกาศวา เจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดไมรับของขวัญหรือ ของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี และตอตานการรับสินบน โดย 

มี พ.ต.อ.พัฒนา รอบรู ผกก .สภ .วังจันทร หนา หนวยงานประกาศ 

- ไดจัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

ปายประชาส ัมพันธ  Download คู มือการ 

ใหบริการ 

คูมือการใหบริการแยกเปนแตละสายงาน 
โดยชัดเจน 

- ไดจัดทำรูปแบบ QR Code 
เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกใน 
การดาวนโหลด 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ 

ประชาชน 
- จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับ
ผูมาใชบริการตามความ 

เหมาะสมของพ้ืนท่ี ไดแก น้ำดื่ม เครื่องดื่ม 

หองน้ำ รถเข็น คนพิการ ท่ีจอดรถคนพิการ 

เปนตน 

ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

-มีการออก
คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือ
นการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 
- มีการประชุมกำกับ ติดตาม 
การยกระดับการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ (OIT) อยางตอเน่ือง 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
รูปถายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
การกำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 

- มี ก า ร  ก ำก ับ  ติ ด ต า ม  ก า รด ำ เ น ิน ง า น  ใ น ส ว น ข อ ง 
คณ ะกรรมการข ับ เคล ื่อนการประ เม ินค ุณ ธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) อยาง 
ตอเน่ือง 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

รูปถายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 

 


