
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรวังจันทร  

ท่ี 37 / ๒๕๖8 
เรื่อง มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

***************************** 

ตามที่คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 
กำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให 
เปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) เปนไปดวยความเร ียบรอย ตามวัตถุประสงคที ่วางไว สถานีตำรวจภูธรว ังจ ันทรจึงมอบหมายให 

ขาราชการตำรวจรับผิดชอบดำเนินงานตามมติดังกลาว ดังนี้ 

1. หัวหนาคณะทำงาน ประกอบดวย 
1.1 พันตำรวจโท เทอดพงศ เมืองปน เปนหัวหนา 

รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
1.2  พันตำรวจโท เสกขสิทธิ์ ทองถาวรวงศ เปนรองหัวหนา 

รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
1.3  พันตำรวจโท คนัช ปาณไกพัล เปนรองหัวหนา 

รองผูกำกับการ(สอบสวน) หัวหนางานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
1.4  พันตำรวจโท วินัย จันทรตรี เปนคณะทำงาน 

สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
1.5  พันตำรวจโท รุงโรจน จันทรสงา เปนคณะทำงาน 

สารวัตร(สอบสวน)(หัวหนาคดี) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
1.6  พันตำรวจโท สุโรม แกวใส เปนคณะทำงาน 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

2. คณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด ำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประกอบดวย 

2.1 ชุดท่ี 1 กำลังประกอบดวย (งานธุรการอำนวยการ) 
2.1.1  พันตำรวจโท สุโรม แกวใส เปนหัวหนา 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.1.2  ดาบตำรวจ นิพนธ สมบูรณ เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.1.3 ดาบตำรวจ ชัยรัตน ปราณนัทธี เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
/ 2.1.4 สิบตำรวจโท ... 
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2.1.4  สิบตำรวจโท อดิศร นันทะ เปนเจาหนาท่ี 
ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

2.1.5 สิบตำรวจตรี ศุภชัย คุรุทานัง เปนเจาหนาท่ี 
ผูบังคับหมู (ควบคุมฝูงชน)ชวยราชการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

2.2 ชุดท่ี 2 กำลังประกอบดวย (งานปองกันปราบปราม) 
2.2.1 พันตำรวจโท วินัย จันทรตรี เปนหัวหนา 

สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.2.2 ดาบตำรวจ สุพรรณ วัฒนรังสี เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.2.3. สิบตำรวจตรี ศักดิ์ดา แสงจันทร เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.2.4 สิบตำรวจตรี อานนท อารี เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

2.3 ชุดท่ี 3 กำลังประกอบดวย (งานสืบสวน) 
2.3.1 รอยตำรวจเอก พิษณุ มีอุดร เปนหัวหนา 

รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.3.2 สิบตำรวจโท อนุชา พรบุญ เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.3.3 สิบตำรวจโท ศิริวาที อิใจ เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

2.4 ชุดท่ี 4 กำลังประกอบดวย (งานสอบสวน) 
2.4.1 พันตำรวจโท รุงโรจน จันทรสงา เปนหัวหนา 

สารวัตร(สอบสวน)(หัวหนาคดี) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.4.2 พันตำรวจโท ไสว ชินวงษ เปนรองหัวหนา 

สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.4.3 รอยตำรวจเอก ชนัตพล จันพลงาม เปนรองหัวหนา 

รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.4.4 รอยตำรวจเอก สมคิด ศรีวิชัย เปนรองหัวหนา 

รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.4.5 รอยตำรวจเอก ทวีศักดิ์ ผกามาศ เปนรองหัวหนา 

รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.4.6 รอยตำรวจเอกหญิง วิมาศกมล พุมเงิน เปนรองหัวหนา 

รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.4.5 สิบตำรวจตรี อดิศร มุกดาใส เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู (ควบคุมฝูงชน)ชวยราชการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
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2.5 ชุดท่ี 5 กำลังประกอบดวย (งานจราจร) 
2.2.1 พันตำรวจโท วินัย จันทรตรี เปนหัวหนา 

สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.2.2 สิบตำรวจตรี ชัยสิทธิ์ ชาเหลา เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังจนัทร 
2.2.3. สิบตำรวจตรี ธนากร เตียนพลกรัง เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู (ควบคุมฝูงชน)ชวยราชการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
2.2.4 สิบตำรวจตรี ธีระวุฒ ิ แนนอุดร เปนเจาหนาท่ี 

ผูบังคับหมู (ควบคุมฝูงชน)ชวยราชการ สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 

3. อำนาจหนาท่ี
1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการรักษามาตรฐาน

และยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
2.1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
2.2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
2.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
2.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรอง 

และกำหนดแนวทาง แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอไป 
3. มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ตามกรอบเวลาปฏิทิน

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
4. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตของหนวยงาน
5. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรอง และ

แนวทางการแกไข เพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอ ๆ ไป 
6. ใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน  วยงานภาคร ั ฐ  (ITA) ร ับผ ิดชอบผลการปฏ ิบ ั ต ิ โดยรวบรวมและจ ัดทำเอกสารตาม  แบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

7. รายงานการเปดเผยขอมูลผลการประเมินผานเว็บไซตของหนวยงาน
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

พันตำรวจเอก 
( ศุภกร มาตยสมบัติ ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรวังจันทร 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT ) 
ประกอบคำส่ัง:สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ท่ี 37/2568 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี จำนวน 7 ขอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ จำนวน 2 ขอ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
การใชงบประมาณของหนวยงาน I8 เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 

ของสถานีตำรวจ เปนอยางไร I9 มีการเบิกจายเท็จ เชน ด.ต.ชัยรัตน ปราณนัทธี 
เบี้ยเลี้ยง คาทำงานลวงเวลา (ขาราชการตำรวจ สภ.วัง 
คาเดินทาง คาใชจายกองทุนเพ่ือ จันทร ทุกนาย) 
การสืบสวน ฯลฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ จำนวน 3 ขอ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การใชอำนาจของเจาหนาท่ีตำรวจ 
ภายในสถาน ีเปนอยางไร 

I10 ผูบังคับบัญชาใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

(ขาราชการตำรวจ สภ.วัง 
จันทร ทุกนาย) 

I11 บังคับบัญชา
มอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางไมเปนธรรม 
I12 บังคับบัญชาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือใชในการเลื่อนข้ัน 
การเลื่อนเงินเดือน อยางไมเปน
ธรรม 

(ขาราชการตำรวจ สภ.วัง 
จันทร ทุกนาย) 

/ ตัวช้ีวัดท่ี 4 ... 

กรอบแนวคิด/แบบวัดกำรรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 
ในสถานี เปนอยางไร 

I1 บังคับใชกฎหมาย อยาง 
เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

(ขาราชการตำรวจ สภ.วัง 
จันทร ทุกนาย) 

I2 อำนวยความสะดวก ในการ 
ใหบริการ 
I3 ปฏิเสธไมรับแจงความรองทุกข 

I4 ปฏิบัติตอผูตองหา/ผูถูกกลาวหา 
อยางเหมาะสม 

I5 การสืบสวน/สอบสวน/ 
ดำเนินคดี มีความเปนธรรม เปนไป 
ตามข้ันตอน ท่ีกฎหมายกำหนด 

I6 ประพฤติตนเปนผูกระทำผิด 
กฎหมายเสียเอง 

I7 มีการเรียกรับสินบนจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ จำนวน 1 ขอ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การใชทรัพยสินของราชการของ 
เจาหนาท่ีตำรวจภายในสถานี 
เปนอยางไร 

I13 มีการนำทรัพยสินของทาง 
ราชการ ของกลาง เงินหรือ 
สิ่งของบริจาค ไปใชเพ่ือ 
ประโยชนของตนเองหรือ 
พวกพอง 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
(ขาราชการตำรวจ สภ.วัง 
จันทร ทุกนาย) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต จ ำนวน 2 ขอ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การแกไขปญหาการทุจริตภายใน 
สถาน ีเปนอยางไร 

I14 หัวหนาสถานีให 
ความสำคัญ ในการปองกันและ 
แกไขปญหาการทุจริต 

(ขาราชการตำรวจ สภ.วัง 
จันทรทุกนาย) 

 

I15 สถานตีำรวจมีมาตรการ 
ปองกันการทุจริต และแนวทาง 
การปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 

 

พ.ต.อ.  

( ศุภกร มาตยสมบัติ )  
  ผกก.สภ.วังจันทร 



 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
ประกอบคำส่ัง : สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ท่ี 37/2568 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ การดูแล ... 

กรอบแนวคิด/แบบวัดกำรรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
การแจงความรองทุกข ลงบันทึก 
ประจำวัน 

E1 เต็มใจใหบริการ เทาเทียม ไม 
เลือกปฏิบัติ 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

 E2 ไมรับแจงความรองทุกข  
E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบ อ่ืนๆ จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

 

การเปรียบเทียบปรับ/ งาน 
อำนวยการ 

E1 เต็มใจใหบริการ เทาเทียม ไม 
เลือกปฏิบัติ 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

E2 เจาหนาท่ีแนะนำ ใหขอมูล 
เก่ียวกับการใหบริการ อยางชัดเจน 
และครบถวน 

 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบ อ่ืนๆ จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

 

กระบวนการดำเนินคดี E1 บังคับใชกฎหมาย อยาง 
เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

E2 การสืบสวน/สอบสวน/ 
ดำเนินคดี มีความเปนธรรม เปนไป 
ตามข้ันตอนท่ีกฎหมาย กำหนด 

 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบ อ่ืนๆ จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

 

การอำนวยการจราจร E1 เต็มใจใหบริการ เทาเทียม ไม 
เลือกปฏิบัติ 

พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี  
ร.ต.ท.ทว ีราชประโคน 
ส.ต.ต.ชัยสิทธิ์ ชาเหลา 
ส.ต.ต.ธรีะวุฒิ แนนอุดร 
ส.ต.ต.ธนากร เตียนพลกรัง 

 

E2 ใหความชวยเหลือ อำนวย 
ความสะดวก การจราจรเปนอยางดี 

 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบ อ่ืนๆ จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 
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การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

E1 เต็มใจใหบริการ เทาเทียม ไม 
เลือกปฏิบัติ 
E2 มีการชวยเหลือ/ระงับเหตุ/ 
ตรวจตราและการรักษา 
ความสงบเรียบรอย/ในพ่ืนท่ี 

พ.ต.ท.เสกขสิทธิ์ ทองถาวรวงศ 
พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี 
ร.ต.อ.พิษณุ มีอุดร  
ร.ต.ท.นราพงษ บุญโจม 
ร.ต.ต.ทศวรรษ ราชประโคน 
ด.ต.วิโรจน ไชยชนะ 

 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบ อ่ืนๆ จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร จ ำนวน 1 ขอ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การแจงความรองทุกข ลงบันทึก 
ประจำวัน 

E4 ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารผานชองทางตางๆท่ีเขาถึง
ไดงาย ทันตอสถานการณ 
 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

การเปรียบเทียบปรับ/ งาน
อำนวยการ 

E4 ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารผานชองทางตางๆท่ีเขาถึง
ไดงาย ทันตอสถานการณ 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร 
 

 

กระบวนการดำเนินคดี E4 แจงความคืบหนาของ 
การดำเนินคดี 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
พนักงานสอบสวนทุกนาย 

 

การอำนวยการจราจร E4 ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร
ผานชองทางตางๆท่ีเขาถึงไดงาย ทัน
ตอสถานการณ 

พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี  
ร.ต.ท.ทว ีราชประโคน 
ส.ต.ต.ชัยสิทธิ์ ชาเหลา 
ส.ต.ต.ธรีะวุฒิ แนนอุดร 
ส.ต.ต.ธนากร เตียนพลกรัง 

 

การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

E4 ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารการดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและ ทรัพยสินผาน
ชองทางตางๆท่ีเขาถึงไดงาย ทัน
ตอสถานการณ 

พ.ต.ท.เสกขสิทธิ์ ทองถาวรวงศ 
พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี 
ร.ต.อ.พิษณุ มีอุดร 
ร.ต.ท.นราพงษ บุญโจม 

 

 
 
 

/ ตัวช้ีวัดท่ี 8 ... 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จ ำนวน 2 ขอ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

แจงความรองทุกข ลงบันทึก 
ประจำวัน 

E5 มีการปรับปรุงการใหบริการท่ี สะดวก 
รวดเร็ว มากข้ึน 
หมายเหตุ: หากเปนการใชบริการ ครั้ง 
แรกใหพิจารณาจากความคาดหวังของทาน 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

E6 มีการนำเทคโนโลยีหรือการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนมาใชในการพัฒนา 
การใหบริการประชาชน 

 

การเปรียบเทียบปรับ/ งาน 
อำนวยการ 

E5 มีการปรับปรุงการใหบริการ 
ท่ีสะดวก รวดเร็ว มากข้ึน 
หมายเหตุ: หากเปนการใชบริการ ครั้ง 
แรกใหพิจารณาจากความคาดหวังของทาน 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

E6 มีการนำเทคโนโลยีหรือการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนมาใชในการพัฒนา 
การใหบริการประชาชน 

 

กระบวนการดำเนินคดี E5 มีการปรับปรุงกระบวนการ 
ดำเนินคดีท่ีสะดวก รวดเร็ว มากข้ึน 
หมายเหตุ: หากเปนการใชบริการ ครั้ง 
แรกใหพิจารณาจากความคาดหวังของทาน 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

E6 มีการนำเทคโนโลยีหรือการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนมาใชในการพัฒนา 
การใหบริการประชาชน 

 

การอำนวยการจราจร E5 มีการปรับปรุง การใหบริการท่ี สะดวก 
รวดเร็ว มากข้ึน 
หมายเหตุ: หากเปนการใชบริการ ครั้ง 
แรกใหพิจารณาจากความคาดหวังของทาน 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร  

 

E6 มีการนำเทคโนโลยีหรือการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนมาใชในการพัฒนา 
การใหบริการประชาชน 

 

การดูแลความปลอดภัย ในชีวิต 
และทรัพยสิน 

E5 มีการปรับปรุง การให บริการท่ี 
สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน 
หมายเหตุ: หากเปนการใชบริการ ครั้ง 
แรกใหพิจารณาจากความคาดหวังของทาน 

พ.ต.ท.เสกขสิทธิ์ ทองถาวรวงศ 
พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี 
ร.ต.อ.สวัสดิ์ พุมพวง 
ร.ต.อ.พิษณุ มีอุดร  
ร.ต.ท.นราพงษ บุญโจม 

 

E6 มีการนำเทคโนโลยีหรือการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนมาใชในการพัฒนา 
การใหบริการประชาชน 

 

 

พ.ต.อ.  
( ศุภกร มาตยสมบัติ )  
  ผกก.สภ.วังจันทร 



 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
ประกอบคำส่ัง : สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ท่ี 37/2568 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง 
และอำนาจหนาท่ี 

โครงสราง 

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ 
สถานตีำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึง 
การแบงงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบ 
โครงสรางสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : 
เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวย 
ลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละ 
งานตามการมอบหมายงาน ของหัวหนาสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบงงานภายใน 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ศุภชัย คุรุทานัง 

  อำนาจหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 

 

    

    

 
 
 

 
/ O2 … 
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ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากำลัง 
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า

สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป�นป�จจุบัน 

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  

- ตำแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ชอ่งทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ  

วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย  

2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

แทน  

3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสมกับบริบท  

ของหน่วยงาน  

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 

มกราคม 2568 เป�นต้นไป  

 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

•ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 

และจำนวนประชากร  

•ระบุเดือนและป� ท่ีจัดทำข้อมูล  

 

-หัวหนางาน,รองหัวหนาฯ 
,จนท.งาน 
พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี 
ด.ต.สุพรรณ วัฒนรังสี 
ส.ต.ต.ศักดิ์ดา แสงจันทร 
ส.ต.ต.อานนท อารี 
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O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวน 
มาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู 
เปดเผยกอน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
− มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
– แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขใน 
คดีอาญา 
– แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
− สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ 
สิทธิผูตองหา 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
พนักงานสอบสวนทุกนาย 
ส.ต.ต.ธนวัฒน มูลพลโน 
ส.ต.ต.อดิศร มุกดาใส 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ 

• ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผาน 
มาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ศุภชัย คุรุทานัง 

 

/ การประชาสัมพันธ... 
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การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
O5 ขอมูลการติดตอ และ 

ชองทางการถาม- 
ตอบ/รับฟงความ 
คิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 
(1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกคร้ัง 
(2)ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทำงการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับ 
ฟงความคิดเห็น 

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงาน 
หรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ศุภชัย คุรุทานัง 

O6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 
 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจรการดูแล

ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  

-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 

Facebook หรือ Line เป�นต้น  

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ

นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 

2568  

-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น  

-รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เท่านั้น)  

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ศุภชัย คุรุทานัง 
เจาหนาท่ีงานธุรการทุกสาย 
งาน 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแตละสายงาน 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 

เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป�นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธร วัน เดือน ป� ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ศุภชัย คุรุทานัง 
เจาหนาท่ีงานธุรการทุก 
สายงาน 

การปฏิบัติงาน 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอม 
รายละเอียด 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ศุภชัย คุรุทานัง 
เจาหนาท่ีงานธุรการทุก 
สายงาน การใหบริการ 

O9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการ แตละสาย 
งาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

O10 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดย 
เปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน สำหรับบริการ 
ดานตาง ๆ ของสถานตีำรวจ ไดแก 

- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) 

• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก 
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
พนักงานสอบสวนทุกนาย 
ส.ต.ต.อดิศร มุกดาใส 
พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี 
ด.ต.สุพรรณ วัฒนรังสี 
ส.ต.ต.ศักดิ์ดา แสงจันทร 
ส.ต.ต.อานนท อารี 

/ O11 … 
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ขอ ประเด็นการ 
ตรวจ 

รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน

เชิงสถิต ิประจำป� งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป�นผลการดำเนินงาน

ในรอบ 6 เดือนแรก ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป�นประจำทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  

• เป�ดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทร 
สงา 
พนักงานสอบสวน 
ส.ต.ต.อดิศร มุกดาใส 
พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี 
ด.ต.สุพรรณ วัฒนรังสี 
ส.ต.ต.ศักดิ์ดา แสงจันทร 
ส.ต.ต.อานนท อารี 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณ 
ประจำปและ 
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป�  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล  

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร

มาส ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป�นไป

ตามเป้าหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป�ญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เป�ดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ท่ีเครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.ชัยรัตน 
ปราณนัทธี 

O13 ขอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานี 
ตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือน 
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.ชัยรัตน 
ปราณนัทธี 
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การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตางๆ 
เก่ียวกับ การจัดซ้ือ 
จัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจาง เปน 
ตน เผยแพรเปนประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือ จัดจาง 

• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี 
การจัดซ้ือจัดจาง 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.ชัยรัตน ปราณนัทธี 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด 
จาง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ท่ี  

2) ป�งบประมาณ  

3) ชื่อหน่วยงาน  

4) อำเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง  

7) ประเภทหน่วยงาน  

8) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง  

12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  

15) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก  

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
 

• ข้อ มูล ท่ีเ ป�ด เ ผ ยเ ป�น ข้อมูล กา ร จัด ซ้ือ จัด จ้า ง 

ใ น ร อ บ 6 เ ดือ นแร ก ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
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• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป�นรายเดือน 

เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน

ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

• เป�ดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

เท่านั้น  

 

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตอง
ดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให
ระบุวา”ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวน
วาง ขอมูลไว  

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลัง 
พลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนกังานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O17 ชองทางการแจงเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองรองเรียนการ 
ทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี 
ตำรวจ ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ประจำป 

• ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน 
ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
เร่ืองท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมี 
เร่ืองรองเรียนใหระบุวาไมมีเร่ืองรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
ตุลาคม 2568) 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ตอตาน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหนา 
สถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให
เผยแพรเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา
หัวหนาสถานีตำรวจ 
ยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท่ี
เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.อ.ศุภกร มาตย
สมบัติ  
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
/ O19 … 
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ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
O19 การมีสวนรวมของ 

หัวหนาสถานี 
ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 
กิจกรรม ซ่ึงเปนการ ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยาง
นอยประกอบดวย 
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ี 
ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน มิใช
กิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

พ.ต.อ.ศุภกร มาตย
สมบัติ  
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยง ตอการรับ 
สินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

•  ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 

•  การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี 
ขอมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

พ.ต.อ.ศุภกร 
มาตยสมบัติ  
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
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O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือ 
จัดการ ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง ตอการรับสินบน 
ตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานตีำรวจ 

พ.ต.อ.ศุภกร มาตย
สมบัติ  
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
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ระบบการรักษำทรัพยสินของทำงราชการ 
ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O23 การจัดการ
ทรัพยสิน 
ของราชการ ของ
บริจาค 
การจัดเก็บของ
กลาง 
และการรายงาน
ผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง  

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำ

ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ  

-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ี

มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช ้โดยมิชอบ  

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี

สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  

ของบริจาค  

-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ

เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ --กำหนดแนวทางการยืมหรือ

เบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ

ป้องกันไม่ให ้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ

บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับ

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของ

กลางนั้น ๆ  

การรายงานผล  

• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  

• เป�นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ธนวัฒน มูลพลโน 
ส.ต.ต.อดิศร มุกดาใส 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและ ความ 
โปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานตีำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

สถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ  

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป�นป�จจุบัน  

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี
เก่ียวของตาง ๆ  

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ธนวัฒน มูลพลโน 
ส.ต.ต.อดิศร มุกดาใส 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร 
ส.ต.ต.พงศภัค สุวรรณโชติ 
พนักงานสอบสวนทุกนาย 

/ O25 … 
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ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส ภายใน 
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• เป�นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจในหน่วยงาน  

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้อง  

ดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการให้บริการ ของสถานตีำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวย  

ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถาน ี 

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการ

ได้รับทราบ  

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบการยกระดับ  

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

พ.ต.ท.รุงโรจน จันทรสงา 
พ.ต.ท.สุโรม แกวใส 
ร.ต.ท.ศุภณัฐ สมอารมณ 
ด.ต.นิพนธ สมบูรณ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 
ส.ต.ต.ธนวัฒน มูลพลโน 
ส.ต.ต.อดิศร มุกดาใส 
ส.ต.ต.ธวัชชัย เวียงสมุทร 
ส.ต.ต.พงศภัค สุวรรณโชติ 
พนักงานสอบสวนทุกนาย 

 
 

 

พ.ต.อ.  

 
 

( ศุภกร มาตยสมบัติ )  
  ผกก.สภ.วังจันทร 




