
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรวังจันทร

เรื่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังจันทร พ.ศ.๒๕๖8

……………………………………………………………………. 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทาง 

จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๑ ซึ่งตอง ไม

ตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏบิัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทํา ประมวล

จริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรค

หนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจ แหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังจันทร ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป

ขอ ๒ ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรวังจันทร พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลัก ศาสนาที่

ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่ง สถาบันพระ

มหากษัตริย

(๒) ชื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ ดวยความโปรงใส ไม 

แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มี 

จิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน เคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งทีถู่กตองชอบธรรม กลาคัดคานและดําเนินการ แกไขในสิ่งที่ไมถูกตองตาม อํา

นาจหนาที่ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมยอมกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน ของ

ตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ไมคบหาหรือใหการสนับสนุน แกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อ ใน

ทางเสื่อมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนและตองวางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายใน 

กระบวนการยุติธรรม

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชน 

เพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม



(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว เที่ยงธรรมทันตอมีมาตรฐานการ ทํา

งานทีเ่ปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเปนทีมใหบริการแกประชาชนดว้ยความเต็มใจ เปดเผย 

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ

(๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิ โดยยึดถือความเสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติโดยการไมใช ความ

รูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อซาติ สัญชาติ 

อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและยอมรับความแตกตางของ บุคคล หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่งวางตัวเปนกลางทางการเมือง

(๗) ดํารงตนเปน็แบบอย่างดว้ยการเปน็ขา้ราชการที่ด ี รกัษาภาพลกัษณข์องทางราชการ และความ เปน็ ผู

พิทักษสันติราษฎร พึงปฏิบัติตนใหเปนทีเ่ชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชน ดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอาง 

หรือใชอาํนาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก คํา

สอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย

ขอ ๓ หากขาราชการตํารวจผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ 

นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไวในประมวล จริยธรรมขาราชการตํารวจนี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย

ขอ ๔ การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ขาราชการตํารวจนี้ใหเป็นไปตามที่ คณะ

กรรมการขาราชการตํารวจกําหนด

ขอ ๕ ใหขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรวังจันทร ทุกนาย ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวล 

จริยธรรมขาราชการตํารวจนี้ดวย

ประกาศ ณ วันที่ ๑0 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8

พันต ารวจเอก
   (ศุภกร มาตยสมบัติ)

 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรวังจันทร



แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ

ขอ ๑ โดยที่รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐจึงจัดใหมี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรบัเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน 

นั้นๆ ซึ่งตองมาตรฐานทางจริยธรรมดงักลาว และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนด 

มาตรฐานทางจริยธรรม เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจดัทํา 

ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๔ ไดกําหนดใหการจดัทํา 

แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามที่คณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกาํหนดแนวทางการปฏบิัติตนของขาราชการตํารวจตาม 

ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลกัษณะการปฏิบัตทิี่ควรกระทําและไมควรกระทํา  (Do's & Don'ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนว 

ทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังจันทรประพฤติปฏิบตัิตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมพรอมดํารงตน   ดวย

การกระทําความดีละเวนความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเองผูอื่นและสวนรวมและดํารงรักษาไวซึ่งคุณธรรม 

จริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้

หลักธรรมทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts)

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากาัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
กาัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภู มิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย รั ก า า
ผลประโยชน์ของชาติและรักาาความลีบ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ
(๒.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาความม่ันคง
ต่อชาติ
(๓.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตาม
ศ า ส น า ที่ ต น เ ค า ร พ นั บ ถื อ ม า
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศาสนา
ใดศาสนาหน่ึง ปฏิบัติศาสนากิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน
(๕.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักาาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากาัตริย์
(๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

(๑.) แสดงออกในลักาณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจ ก่อ ให้ เ กิ ด ค วา ม เ สื่ อม เ สี ย ต่ อ
ภาพลักาณ์ของประเทศชาติ
(๒ . )  กระท าการ อันอาจมีลั กาณะ
ประ เทศให้ เ จริญ ก้าวห น้า เป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาในศาสนา
หน่ึง
(๔.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักาณะที่ ไ ม่ ให้ เ กียรติ
ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากาัตริย์
(๖.) แสดงออกในลักาณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
มหากาัตริย์ทรงเป็นประมุข



๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที

๓. กล้าตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อ
สัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
(๒.) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักา์สันติราาฎร์
(๓.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค า นึ งถึ ง ผลกระทบทาง สั ง คม
สิ่งแวดล้อมสิทธิ มนุายชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุาย์ และสิทธิความเป็นเสรีภาพ
ของบุคคล
(๔.)  รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ร าชการของตนพร้ อมที่ จะรับ ก าร
ต ร วจสอบและ รั บ ผิ ด ผล ข อง ก า ร
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดการบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น
(๕.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน
(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามท านองคลอง
ธรรม
(๒.) กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริต
ผิดพลาดในการปฏิบัติ งานขึ้น  และ
ด าเนินการแก้ไขในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่
(๓.) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ
(๔.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่ เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า
(๕.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นผู้บั งคับบัญชาหรือผู้ ที่ มี อ าน าจ
หน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อยปละเลย
(๖.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๑.) แสดงออกถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น 
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมีชอบ
(๒.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตี ค ว าม ได้ เ ป็ นการ ขั ด กันร ะห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงเก่ียงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
หรือประชาชนที่ได้ความ
เดือดร้อน

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืนเม่ือ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น
(๒.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจ
หน้าที
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย
(๔.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม



๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเห นือก ว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล
(๒.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืนหรือท า
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม
(๓.)มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
(๔.) อุทิศกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม
(๕.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่ อ า จค านวณเป็ น เ งิ น ไ ด้ จ ากผู้ ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณ
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ จ า น ว น ที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติก าหนด

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือ
ท า ใ ห้ สู ญ เ สี ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น
กระบวนการยุติธรรม
(๒.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการซักจูงในการ
กระท าความผิดหรือ กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม
(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน
(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักาณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์
ส่วนรวม

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง
(๒.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย
เป็นสากล พัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ือง
เชื่อม่ันในระบบการท างานเป็นทีม
(๓.) ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องเหมาะสมครบถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามระเบียบ
และกฎหมายที่ก าหนด

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 
บรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 
(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้ อ มูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(๔.)  ปฏิบัติหน้าที่ล่ าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่
เป็นธรรมในการบริการแก่ประชาชน 



(๕.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวด เร็ว 
ก ร ะตื อ รื อ ร้ น  ร อบคอบ  โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยค านึงถึง
ความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นตั้งและรักาาผลประโยชน์
ของรัฐ
(๖.) ดูแลรักาาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
(๗.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ
ใช้ ปฏิภาณ ไหวพริบ กล้าหาญ
และอดทน
(๘.) รักาาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

(๕.) ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลียงหรือปัดความรับผิดชอบ

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ หรือความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่ า ง กาย  บุ ค คล  ห รื อสถ านะ ท า ง
เศราฐกิจ สังคม และความเชื่ อทาง
การเมือง
(๒.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(๓ . )  เคารพสิท ธิและ เสรีภาพของ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ แ ห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด
(๔.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักาากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม
(๕.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ
หรือ การกระท าของข้าราชการต ารวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท า
ของผู้น้ัน สูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม

(๑.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์แก่นักการเ มืองหรือพรรค
การเ มือง บุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อ 
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหน่ึงด้วย
(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหน่ึงด้วยความเป็นธรรม



๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักาา
ภาพลักาณ์ของทางราชการ

(๑ . )  ด าร งตนเป็นข้ าร าชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักาาภาพลักาณ์
ของความเป็นผู้พิทักา์สันติราาฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน
(๒.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อต าแหน่งหน้าที่ ไม่กระท าผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟังเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
ของตน
(๓.)  น้อมน าหลักปรัชญาเศราฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยา วิชาชีพมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มี วินัย  และรักาาไว้ ซ่ึง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดี
(๕.) มีท่าที่เป็นมิตร มีมนุาย์ สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดง
กิริยา หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้
เกียรติรวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ
ท่าทางในลักาณะหยาบคายต่อ
ประชาชน
(๖.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์กล่าวโทา ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ อ่ืน
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่ อ ไ ม่ ให้ประชาชนเสี ยสิท ธิ  หรื อ
เสรีภาพตามกฎหมาย
(๗.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้อง
ได้ รั บความช่ วย เหลื อห รื อป ร ะส บ
เ ค ร าะ ห์ จ าก อุบั ติ เ ห ตุ ก า ร ละ เ มิ ด
กฎหมายหรือภัยอ่ืนๆไม่ว่าบุคคลน้ัน จะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิด
หรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่

(๑.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆอันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักาณ์ของตนเอง และราชการ
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักาณะที่ ไม่
เ ค า รพกฎ หมายและ รั กาา ไ ว้  ซ่ึ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม
(๓.) แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรม
อันมีลักาณะเป็นการคุกคามทางเพศ



ขอ ๒ ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังจันทร ตองยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตน ของขา

ราชการตํารวจ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังจันทร ในกรณีที่มีการจัดทาํขอกําหนด จรยิธรรม จรรยา

วิชาชีพตามกฎหมาย และขอบังคับเพื่อใชบังคบักับราชการตาํรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให ขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กําหนดเพิ่มเติมดวย

ขอ ๓ ใหผูบังคบับัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการ 

ตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสองดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบตัิ ประกอบ

การขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการ ตํารวจมี

ความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงามสรางความเชื่อมั่นศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน




