
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง 

 



 
บทนํา 

 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
และ ไดมีแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปน
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยก
ตามสายงาน ในหนวยงาน อันไดแก 
  ๑. งานอํานวยการ 
  ๒. งานปองกันปราบปราม 
  ๓. งานจราจร 
  ๔. งานสืบสวน 
  ๕. งานสอบสวน 
  โดยไดดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการ
เปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถาน ีตำรวจภ ู ธรว ังจ ันทร  มี
รายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 
 
  พันตำรวจเอก    
                ( ศุภกร มาตยสมบัติ ) 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรวังจันทร 
           จังหวัดระยอง 
  



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สภ.วังจันทร  จว.ระยอง            โทร. ๐-๓๘๖6-6๑1๑ 

ท่ี   ๐๐๑๗.(รย).๙(๑4)/ พเิศษ                      วันท่ี     10  มีนาคม   2568 

เร่ือง     รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน    ผกก.สภ.วังจันทร   

  ตามที่ สภ.วังจันทร ไดมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปญหา
การทุจริต และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการ
กำกับใหมีการดำเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายใน
หนวยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใชในการขับเคลื่อน แผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ความละเอียดแจงแลว นั้น ปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปประมาณ พ.ศ.
2568 

  บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.วังจันทร ไดรวบรวมผลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแลว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบทายน้ี  

  

    พ.ต.ท.           
             ( สุโรม  แกวใส ) 
           สว.อก.สภ.วังจันทร  
 

 - ทราบ 

 - กำชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหเขมงวด กวดขัน สอดสอง การปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.วังจันทร เรื่อง นโยบายการตอตานการรับสินบนและไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเครงครัด 

 

    พ.ต.อ              
             ( ศุภกร มาตยสมบัติ ) 
             ผกก.สภ.วังจันทร  

 
  



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ประจำปงบประมาณ 2568 

 
งานอํานวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   1.การเบิกจายเงินสวัสดิการ 
มีการหาชองทางเพื่อ
ผลประโยชนสวนตน เชน รับ
สินนำ้ใจ 
   2. การเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาชองทาง
เพื่อผลประโยชนสวนตน เชน 
รับสินนำ้ใจ 
   3. การขออนุญาตตออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 
   -  ไมเรงรัดดำเนินการ 
   -  เพิ่มข้ันตอนการ 
   ดำเนินการโดยไมจําเปน 
   4. การจัดซื้อจัดจางมี
ผลประโยชนในการดำเนินการ 
   5. การรับ การแจกจาย 
พัสดุ 
เอื้อประโยชนตอพวกพอง 

   ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
   ๒ .  อ บ ร ม ก ํ า ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ เพื่อสรางจิตสํานึกใน
การ ปฏิบัติงาน 
   ๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

   ๑. มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
   ๒ . ต ร วจ ส อบ เ อ ก ส า ร ท่ี
เก ี ่ยวของกับการปฏิบ ัต ิงาน 
อยางสม่ำเสมอ 
   ๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใหคำแนะนําและแนวทางแกไข 
ปญหาไดอยางถูกตอง 

 

  



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

  

  

 

วันท่ี 14 มกราคม 2568 พ.ต.อ.พัฒนา รอบรู ผกก.สภ.วังจันทร มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนาท่ี 
การเงิน และเจาหนาท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ            การจัดซื้อจัดจาง 
และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพื ่อประโยชน แกตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชนตอพวกพอง 

  



 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 วันท่ี 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ศุภกร มาตยสมบัติ ผกก.สภ.วังจันทร มีประชุมชี้แจง 
จนท.งานธุรการ เพื ่อใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร.ไดแก จเรตำรวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดระยอง โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอและ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ ผู ใตบังคับบัญชา เพื ่อสามารถให คำแนะนําและแนวทางแกไข ปญหาไดอยาง
ถูกตอง 

  



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ประจำปงบประมาณ 2568 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   1. การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 
   - การละเวนการปฏิบัติหนาที่
เพื่อผลประโยชน 
   - การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได 
ประโยชน 
   - การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ 
เรียก รบัผลประโยชน 
   - รับสินบน 
   - ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพือ่
เรียก รบัผลประโยชนเลก็นอย เพื่อ
แลก กับ 
การไมดำเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย
เชน การตรวจพบการ ลักลอบเลน
การพนันแลวไม ดำเนินการจบักมุ 
พูดคุย 
ไกลเกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
   - กลั่นแกลง บงัคับ ขูเข็ญ เรยีก
รับผลประโยชน เชน การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน ในการไมจบักุม 

  1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สรางขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาที่ 
   3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

   1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี 
   2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
   3. นําปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทจุริต เพือ่ หาแนวทาง
แกไขตอไป 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 วันที่ 31 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ศุภกร มาตยสมบัติ ผกก.สภ.วังจันทร พ.ต.ท.เทอด
พงษ เมืองปน  รอง ผกก.ป.สภ.วังจันทร พรอมดวย พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี สวป.สภ.วังจันทร อบรม
ปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ 
สายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ประจำปงบประมาณ 2568 

 
งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผูกระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด
แลกกับการไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

  1 .  อ บ ร ม  ก ํ า ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อสรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
   3 .  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ก า ร
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

   1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณ ี
   2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
   3. นําปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไขตอไป 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 กอนออกปฏิบัติหนาที ่ ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 วันท่ี 5 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วินัย จันทรตรี สวป.สภ.วังจันทร ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
งานจราจร อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการ อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

  



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ประจำปงบประมาณ 2568 

 
งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผูกระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 
  - เรียกทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอืน่ใด เพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม 
  - เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอืน่ ใดเพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 
  - เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอืน่ ใดเพื่อแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 

  1 .  อ บ ร ม  ก ํ า ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
   2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อสรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
   3 .  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ก า ร
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

   1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณ ี
   2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
   3. นําปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไขตอไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 
 

 

 วันท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เสกขสิทธ์ิ ทองถาวรวงศ  รอง ผกก.สส.สภ.วังจนัทร 

อบรมชุดสืบสวน พรอมท้ังชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

 

 

  



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร ประจำปงบประมาณ 2568 

 
งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   1. การทำสํานวนใน
คดีอาญา - จราจร 
   - มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ
ผูตองหาการย่ืนคํารองขอปลอย
ตัวชั่วคราว 
   - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 
 

  ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอืน่ใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
 

   1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณ ี
   2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
   3. นําปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไขตอไป 

 

  



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 
 

 

 วันที่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ศุภกร มาตยสมบัติ ผกก.สภ.วังจันทร และพ.ต.ท.รุงโรจน 

จันทรสงา สว.(สอบสวน)(หัวหนางานคดี) สภ.วังจันทร อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื ่นใดเพื่อ

ชวยเหลือ ผูกระทำผิด และกําชับเร่ืองย่ืนคํารองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงาน สอบสวน กําชับนํา

เงินประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ ปลอยตัวชั่วคราว 

หัวหนาหนวยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัย

ขาราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให ผูบังคับบัญชาควบคุม

กำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 

 

 
 

 


	ที่   ๐๐๑๗.(รย).๙(๑4)/ พิเศษ                      วันที่     10  มีนาคม   2568

