
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรวังจนัทร์ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระยอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรวังจันทร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรวังจันทร์ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยม ีพ.ต.อ.ศุภกร มาตย์สมบัติ ผกก.สภ.วังจันทร์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้
ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม แบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment : 
IIT) ใหข้้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment 
: EIT) ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แกประชาชนก่อนทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร์ จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวาง



การเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรวังจันทร์และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรวังจันทร์ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรวังจันทร์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ 
ภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ โดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตรไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด 2.การปฏิบัติ
อย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและ อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป และ
ปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั้ง ยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการ
ประชาชน สะดวกและรวดเร็ว 3.
พฤติกรรมเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้ มาติดต่อ
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่าน
ล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (คดีดำ) 

 

 
พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
และแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและ การตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และปราศจาก การเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง  
2.การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีกระบวนการและ 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

 
พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ด.ต.ชัยรัตน์ ปราณนัทธี 

3.การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็น
ธรรม  
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ใน
เชิงลบเพื่อแสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตน  
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานหรือข้ามสาย งานใน
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้
ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ หรือ
กฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของ
หน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณโทษที่
ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม
โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือความดี ความชอบ 
 

 
พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจมีการนำรถ หรือ
ทรัพย์สินที่เป็นราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้ เพ่ือ ประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีตำรวจ
ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ 
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ 
ไม่นำเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของ
ที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ี
ต้องมีการขอยืมหรือ เบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.อำพล คล้ายวงษ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.วังจันทร์ 
จ.ส.ต.ปิติชัย เกิดไพโรจน์ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการ ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่ ลุแก่อำนาจ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีการใช้
อำนาจในทางที ่ผิด 2.มาตรการ
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 3.
การมีกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและการ มี
แนวทางป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ 
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการ
ยับยั้งการทุจริตของ หน่วยงาน 

 
พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติ ตามข้ันตอน 
และระยะเวลา 2.การปฏิบัติมี
ความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ
มีการให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการหรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การ อำนวยความสะดวก ในการ
ติดต่อตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับ บริการ 

พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 

 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.ประสบการณ์ด้านการถูก
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานที่ติดต่อเรียกรับสินบน 
ของขวัญของรางวัลวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงิน ได้ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก 
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์
ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด ความ
ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคน กลางเสีย
เองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์ในการ ไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือ ทางคดี 

พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจให้ สาธารณชน 
ได้รับทราบ  
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ใน
การบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

9.การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริต ของ
ผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการ รักษา
ทรัพย์สินของราชการ  
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 

พ.ต.ท.สุโรม แก้วใส 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรวังจันทร์ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนด แนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ)   
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพ่รข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สภ.วังจันทร์ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกั้บผู้มารับบริการ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 
ใน ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง  
One Stop Service 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง  
One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุด ห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Downloadคู่มือการให้บริการติดที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน 
ทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ 
สถานี 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้ำดื่ม 
สําหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก 
ระหว่างรอติดต่อ ราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน ็ต WIFI ฟรี 
สําหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตํารว
จ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการ 
ที่สะอาด มี บริการอักษรเบลสําหรับ 
ผู้พิการทางสายตา  และมีที่จอดรถสําหรับ 
ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

 
 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ.วังจันทร ให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ 
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ 
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี  
ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน 
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี 
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ 

พ.ต.ท.สุโรม แกวใส  
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ 
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน 
ช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ  

สอบ - ถาม ความต้องการของประชาชน 
ที่มาใช้บริการบนสถานีตำรวจ และ 
ประชาสัมพันธ์บทบาทและภารกิจของ 
สถานีตำรวจมีอำนาจหน้าที่อย่างไรบ้าง  

 

ผลการปฏิบัติ  การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจ้งขั้นตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินการหรือการให้บริการอย่าง 
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วย ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ 
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคย 
ขอรับบริการ  

การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ลด 
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ 
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา 
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี  
ตำรวจ  

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้ 

บริการ ให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

ปฏิบัติ 



 
 

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้้อมููลผู้้บริิหาร  

• แสดงรายนามของผู้้บริิหารสถานีี
ตำรวจ ได้้แก่่ หััวหน้้า สถานีีตำรวจ 
และหััวหน้้า แต่่ละสายงานที่่เป็นปัจจุุบััน 
ประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้  

  -  ยศ - ชื่่อ - นามสกุุล  

  -  ตำ แหน่่ง  

  -  รููปถ่่าย  

  - ช่่องทางการติิดต่่อ ต้้องระบุุเบอร์์
โทรศััพท์์ที่่สามารถติิดต่่อผู้้บริิหารได้้
โดยตรง  

หมายเหตุุ :  1 )  กรณีีไม่่มีีผู้้ดำรงตำแหน่่ง 
ให้้ระบุุผู้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่แทน       

                2)  กรณีีมีีการเปลี่่ยนแปลง 
ให้้มีีการปรัับปรุุงให้้เป็นปัจจุุบัันพร้้อมระบุุ 
วัันที่่ปรัับปรุุงข้้อมููล 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  



O2 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร  
• ประชาสััมพัันธ์ข้อมูลข่าวสารต่่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล 
จราจร การดููแลความปลอดภััยในชีีวิิต
และทรััพย์์สิิน ฯลฯ  
• เผยแพร่่สื่่อสัังคมออนไลน์์ของสถานีี 
ตำรวจ เช่่น Facebook หรืือ Line เป็นต้้น 
• ประชาสััมพัันธ์์แบบวััด EIT ของหน่่วย
งานผ่่าน Link หรืือ QR Code ที่ ่
download จากระบบ ITAP โดยให้้แสดง
ไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วย
งานเท่่านั้น 
 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

O3 ผลการปฏิิบััติิงาน  
ของแต่่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอีียดของ
การปฏิิบััติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีี 
ตำรวจนครบาลและสถานีีตำรวจภูธร ใน
รอบ3 เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิิถุนายน 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่่ตาม
รายเดือนที่่กำหนด  
• ข้้อมููลอย่่างน้้อยประกอบด้้วยราย
ละเอีียด ผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละสาย
งาน  ของสถานีีตำรวจนครบาลและสถานีี
ตำรวจภููธร วััน เดืือน ปีในการปฏิิบััติิงาน 
พร้้อมภาพถ่่าย  
• รายละเอีียดข้้อมููลที่่เผยแพร่่ในข้้อ O3 
ให้้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลััก 
ของหน่่วยงานเท่่านั้น เพื่่อส่่งเสริิม
ภาพลัักษณ์์ของหน่่วยงานและเผยแพร่่
ผลงาน ต่่อสาธารณะ 
 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

 
 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่่มืือการปฏิิบััติิงาน  
สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่ 

คู่่มืือการปฏิิบััติิงานสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่  
• แสดงคู่่มืือหรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน
ตามภารกิิจของแต่่ละสายงานดัังนี้   
-  งานอำนวยการ      
- งานป้องกัันปราบปราม  
-  งานจราจร     
- งานสอบสวน 
 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

O5 คู่่มืือการให้้บริิการ
ประชาชน 

คู่่มืือการให้้บริิการประชาชน  
• แสดงคู่่มืือหรืือแนวทางการให้้บริิการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่่ ของ
งานบริิการแต่่ละสายงาน อาทิิ  
  -  งานอำนวยการ     
  - งานป้องกัันปราบปราม  
  -  งานจราจร     
  - งานสืืบสวน  
  -  งานสอบสวน 
 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service E-Service  
• แสดงระบบบริิการประชาชนผ่่านอิิเล็็ก
ทรอนิิกส์์ออนไลน์์โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้้แก่่ประชาชนสำหรัับ      
บริิการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีีตำรวจอย่่าง 
น้้อย ประกอบด้้วย  
  -  ระบบแจ้้งความ online   
  -  ระบบเสีียค่่าปรัับ online  
  -  ระบบร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่ตำรวจสำนััก
งานจเรตำรวจสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  
(Jcoms)  
• แสดงช่่องทางการเข้้าถึึงแอปพลิิเคชััน 
Police Care (ตำรวจห่่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตาม
ความคืืบหน้้าทางคดีี ผ่่าน 
แอปพลิิเคชััน  ทางรััฐ 
 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

O7 สถิิติิผลการดำเนิิน
งาน 

สถิิติิผลการดำเนิินงาน  
• สถิิติิผลการดำเนิินงานของสถานีีตำรวจ 
ตามภารกิิจหลัักในเชิิงสถิิติิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่่งเป็นผลการดำ
เนิินงานในรอบ 6 เดืือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุุลาคม 
2568 - มีีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่่เป็น
ประจำทุุกเดืือน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย     
  1)  สถิิติิคดีีอาญาตามระบบ CRIMES  
  2) สถิิติิการตั้งจุุดตรวจ จุุดสกััด  
  3) สถิิติิการแจ้้งความคืืบหน้้าของการดำ 
เนิินคดีี  

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



• เปิิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และ รููป 
แบบ StructuredData ที่่เครื่่องสามารถ
อ่่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่่ 
ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์Excel หรืือไฟล์์Word 
เท่่านั้น  
หมายเหตุุ :  กรณีีท่่ีไม่่มีีข้้อมููล ให้้ระบุุหรืือ
แสดงให้้เห็็นว่่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการเว้้นว่าง 
ข้้อมููลไว้้ 
 

O8 ข้้อมููลคณะ
กรรมการ ตรวจสอบ 
และติิดตามการบริิ
หารงานตำรวจ       
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  
 

ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบและติิด 
ตามการบริิหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของ 
สถานีีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้้าที่่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติิดตาม การบริิหารงาน   
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ  
• รายชื่่อ รููปถ่่าย ตำแหน่่ง และอาชีีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 
การบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีี
ตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ ที่่
ผ่่านมาในรอบ 3 เดืือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิิถุุนายน 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่่ตาม
รายเดืือนที่่กำหนด  
• กรณีไีม่่มีีผลการดำเนิินงานของ กต.ตร. 
สถานีีตำรวจ ในรอบเดืือนใด ให้้ระบุุ หรืือ
แสดงให้้เห็็นว่่า ไม่่มีีผลการดำเนิินงาน 
 

ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้้อมููลเงิินกองทุุน 
เพื่่อการสืืบสวน
สอบสวน การป้องกััน 
และปราบปราม การ
กระทำความผิิด  
ทางอาญา 
 

ข้้อมููลเงินกองทุุนเพ่่ือการสืืบสวนสอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ 
ความผิิดทางอาญา  
• ข้้อมูลเงินกองทุนเพ่่ือการสืืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ 
ความผิิดทางอาญา ที่่สถานีีตำรวจได้้รัับ
การจััดสรร และการใช้้จ่่ายเงิินกองทุุน ไตร
มาสที่่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีีนาคม 2569)  
• เปิิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และ 
รููปแบบ StructuredData ที่่เครื่่องสามารถ
อ่่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่่ ข้้อมููล
ในรููปแบบไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word  
เท่่านั้น  
หมายเหตุุ : กรณีีที่่ไม่่มีีข้้อมููล ให้้ระบุุหรืือ
แสดงให้้เห็็นว่่า ไม่่มีี โดยไม่่มีีการเว้้นว่่าง 
ข้้อมููลไว้้ 
 

ด.ต.ชัยรัตน์ ปราณนัทธี 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

O10 แผนการใช้้จ่่าย 
งบประมาณ และการ
รายงานผล 

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณสถานีีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสถานีี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่่งที่่ได้้รัับการจััดสรร/ 
สนัับสนุุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่่ายงบประมาณรอบ 6 
เดืือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ตุุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569)  
• ข้้อมููลการจััดทำรายงาน ได้้แก่่ ผลการ
ใช้้จ่่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่่อ
เทีียบกัับแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุุปสรรค  

ด.ต.ชัยรัตน์ ปราณนัทธี 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



• มีีการรายงานต่่อหััวหน้้าสถานีีตำรวจ  
• เปิิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์ PDF และ 
รููปแบบ Structured Data ที่่เครื่่องสามารถ
อ่่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูล 
ในรููปแบบไฟล์์Excel หรืือไฟล์์Word เท่่านั้น 
 

O11 สรุุปผลการจััด
ซื้อจััดจ้้าง รายเดืือน 

สรุุปผลการจััดซื้อจััดจ้้างรายเดืือน  
• แสดงข้้อมูลสรุปผลการจััดซื้อจััดจ้้างหรืือ
การจััดหาพััสดุุของหน่่วยงาน
รายดืือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที่่มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบ
ด้้วย 1 ) งานที่่ซื้อหรืือจััดจ้้าง  2) วงเงิินที่่
ซื้อหรืือจ้้าง 3) ราคากลาง 4) วิิธีีซื้อหรืือ 
จ้้าง 5) รายชื่่อผู้้เสนอราคา 6) ราคาที่่เสนอ  
 7)  ผู้้ได้้รัับการคััดเลืือก 8) ราคาท่่ีตกลง
ซื้อหรืือจ้้าง 9)  เหตุุผลที่่คััดเลืือกโดยสรุุป  
10)  เลขที่่และวัันที่่ของสััญญาหรืือข้้อตกลง  
ในการซื้อหรืือจ้้าง (โดยต้้องมีีข้้อมูลทั้งเลขที่่  
และวัันที่่ของสััญญาหรืือข้้อตกลงในการ  
ซื้อหรืือจ้้าง)  
• ข้้อมูลที่่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจััดซื้อจััดจ้้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569)  
• สรุุปผลการจััดซื้อจััดจ้้าง จำแนกข้้อมููลเป็็น
รายเดือน เผยแพร่่ประจำทุุกเดือน • กรณีี 
ไม่่มีีการจััดซื้อจััดจ้้างในรอบเดืือนใด ให้้ระบุุ
หรืือแสดงให้้เห็็นว่่า ไม่่มีี  การจััดซื้อจััดจ้้าง  
• เปิิดเผยทั้งในรููปแบบไฟล์์PDF และรููปแบบ 
Structured Data ที่่เครื่่องสามารถอ่่านได้้ 
(Machine Readable) ได้้แก่ ข้้อมูลในรููป 
แบบไฟล์์Excel หรืือไฟล์์Word เท่่านั้น 
 

ด.ต.ชัยรัตน์ ปราณนัทธี 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลัักเกณฑ์์การ 
บริิหาร และพััฒนากำ
ลัังพล 
 

หลัักเกณฑ์์การบริิหารและพััฒนากำลัังพล  

• สถานีีตำรวจมีีการประกาศหลัักเกณฑ์์กา
รบริิหารกำลัังพลและการพััฒนากำลัังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่่ี
เกี่่ยวข้้อง ได้้แก่ ่ 

-หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน   

-หลัักเกณฑ์์การเลื่่อนขั้น เลื่่อนเงิินเดืือน   

-หลัักเกณฑ์์การพััฒนากำลัังพล   

หมายเหตุุ : ใช้้ข้้อมููลกลางของสำนัักงาน
ตำรวจแห่่งชาติิได้้ 

ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

O13 ช่่องทางการแจ้้ง
เรื่่องร้้องเรีียน
การทุุจริิต และข้้อมููล
เชิิงสถิิติิ เรื่่องร้้องเรีียน
การทุุจริิต 
 

ช่่องทางการแจ้้งเรื่่องร้้องเรีียนการทุุจริิต  
• ช่่องทางการแจ้้งเรื่่องร้้องเรีียนการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่ในสถานีี
ตำรวจ  
ข้้อมููลเชิิงสถิิติิเรื่่องร้้องเรีียนการทุุจริิต  
• ข้้อมููลสถิิติิเรื่่องร้้องเรีียนการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่ในสถานีี 
ตำรวจ  
• มีีข้้อมูลความก้้าวหน้้าการจััดการเรื่่อง 
ร้้องเรีียน ได้้แก่ จำนวนเรื่่องที่่ดำเนินการ
แล้้วเสร็็จ เรื่่องท่่ีอยู่่ระหว่่างดำเนิินการ 
เป็นต้้น   
• กรณีีไม่่มีีเรื่่องร้้องเรีียน ให้้ระบุุหรืือแสดง
ให้้เห็็นว่่า ไม่่มีีเรื่่องร้้องเรีียน  
• เป็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6  
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุุลาคม 2568 - มีีนาคม 2569) 

ด.ต.นิพนธ์ สมบูรณ์ 
ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย  
ต่่อต้้านการรัับสิินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีีส่่วนร่่วมของ 
หััวหน้้าสถานีีตำรวจ 
 

ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรัับสิินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

•แสดงประกาศนโยบายการต่่อต้้าน
การรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่่างเป็นทางการโดยหััวหน้้าสถานีีตำรวจ 
คนปัจจุบัุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่่เป็นฉบัับภาษาไทยและฉบัับ
ภาษาอัังกฤษ  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้้วย  

  -  วััตถุุประสงค์์  

  -  ขอบเขตการใช้้บัังคัับ  

  -  นิิยามคำว่่า สิินบน   

  - มาตรการจััดการการฝ่่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  

  -  มาตรการติิดตามตรวจสอบ  

  - ช่่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส   

  - มาตรการคุ้้มครองผู้้ร้้องเรีียน/ผู้้แจ้้ง
เบาะแส/พยานและการรัักษาความลัับ            
-  ระบุุ วััน เดืือน ปีที่่ประกาศ (ให้้ประกาศ
ในทุุกปี ถึึงแม้้ว่่าหััวหน้้าสถานีีตำรวจยััง
เป็นบุุคคลเดิิม) 

อิินโฟกราฟิกนโยบายไม่่รัับของขวััญและ
ของกำนัลทุุกชนิิด (No Gift Policy)  จาก
การปฏิิบััติิหน้้าที่่  

• แสดงภาพอิินโฟกราฟิกนโยบายไม่่รัับ
ของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิด(No Gift 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



Policy) จากการปฏิิบัติหน้้าที่่ ทั้งฉบัับ
ภาษาไทยและฉบัับภาษาอัังกฤษโดยให้้
แสดง ไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลััก
ของสถานีีตำรวจเท่่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่่ ณ จุุดบริิการ 
และจุุดประชาสััมพัันธ์์ที่่เห็็นได้้อย่่างชััด
เจน หมายเหตุุ : แนวทางการจััดทำ
สามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม  

การมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอีียดของกิิจกรรม
การมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตำรวจ ที่่
แสดงถึึงการนำนโยบายการต่่อต้้าน
การรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิิบัติอย่่างน้้อย 1 กิิจกรรม ซึ่งเป็น 
การดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

หมายเหตุุ :  1 )  เป็นกจิกรรมที่่ดำเนิน 
การภายในหน่่วยงาน มิิใช่กิจกรรมที่่ไป
เข้้าร่่วม  กัับหน่่วยงานภายนอก  

   2)  ไม่่นัับประกาศต่่าง ๆ เป็นกิิจกรรม
การมีีส่่วนร่่วม 

 

O15 การประเมิิน  
ความเสี่่ยงการทุุจริิต 
 

การประเมิินความเสี่่ยงการทุุจริิต  

• แสดงข้้อมููลการประเมิินความเสี่่ยง
การทุุจริิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้้อำนาจ 
และตำแหน่่งหน้้าที่่ ทุุกสายงาน   

• ในการประเมิินความเสี่่ยงการทุุจริิตต้้องมีี
รายละเอีียด อย่่างน้้อยประกอบด้้วย     

1 ) กระบวนงานหรืือโครงการที่่มีีความ

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



เสี่่ยงการทุุจริิต  

  2) การกำหนดประเด็็นความเสี่่ยง
การทุุจริิต  

  3) การกำหนดเกณฑ์์การประเมิินความ
เสี่่ยงการทุุจริิต  

  4) การประเมิินระดัับความรุุนแรงของ
ความเสี่่ยงการทุุจริิต   

  5) การจััดทำมาตรการควบคุุมความเสี่่ยง
การทุุจริิต 

 

O16 การรายงานผล 
การดำเนิินการ
เพื่่อจััดการความ
เสี่่ยงการทุุจริิต 
 

การรายงานผลการดำเนิินการเพ่่ือจััดการ
ความเสี่่ยงการทุุจริิต  

• แสดงข้้อมููลรายงานการประเมิินความ
เสี่่ยงการทุุจริิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามสายงาน ที่่มีีราย
ละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย    

1) ประเด็็นความเสี่่ยงการทุุจริิต  

2) ระดัับของความเสี่่ยงการทุุจริิต  

3) วิิธีีการในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง
การทุุจริิต  

4) ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการในการ 
บริิหารจััดการความเสี่่ยงการทุุจริิต หมาย
เหตุุ : กรณีีอยู่่ระหว่่างดำเนิินการ ให้้ระบุุ
รายละเอีียด 

 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยก
ระดัับคุุณธรรม และ
ความโปร่่งใสภายใน 
หน่่วยงาน 

มาตรการยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่ง
ใสภายในหน่่วยงาน  

• การเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิน    
คุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีีตำรวจนคร
บาลและสถานีีตำรวจภููธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้้แก่่  

  -  คำำสั่่งแต่่งตั้งคณะทำงานขัับเคลื่่อน
และกำกัับติิดตามการประเมิินคุุณ
ธรรม   และความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity 
&   Transparency Assessment: ITA ) 
ของสถานีีตำรวจนครบาล และสถานีี 

ตำรวจภููธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

  -  ศึึกษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่่ต้้องดำเนินการและประเด็นที่่ต้้อง 
ปรัับปรุุงและพััฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้้รัับผิิดชอบ    

-  ผู้้กำกัับ/หััวหน้้าสถานีีชี้แจงและให้ข้้อมูล
เกี่่ยวกัับการประเมินแก่่เจ้้าหน้้าที่่ตำรวจใน
หน่่วยงาน  

• เตรีียมความพร้้อมในการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้้อมููลสาธารณะ  

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  



  -   การกำหนดผู้้รัับผิิดชอบ  

  -  การจััดทำเว็็บไซต์์/ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้
เป็นปัจจุุบััน   

  -   การจััดทำข้้อมููลสาธารณะตามเกณฑ์์
การประเมิินและข้้อมููลที่่เกี่่ยวข้้องต่่าง ๆ  

• จััดทำมาตรการ/กิิจกรรมที่่แสดงถึึง
การพััฒนาการปฏิิบััติิงานและการให้้บริิการ 
เพ่่ือยกระดัับภาพลัักษณ์์ความสุุจริิตของ 

สถานีีตำรวจต่่อสาธารณะ อย่่างน้้อย 1 
มาตรการ/กิิจกรรม 

 

O18 การรายงานผล 
การดำเนิินการตาม 
มาตรการยกระดับ  
คุุณธรรมและความ
โปร่่งใส ภายในหน่่วย
งาน 
 

การรายงานผลการดำเนิินการตาม 
มาตรการยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่ง
ใส ภายในหน่่วยงาน  
• เป็นกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการที่่สอด 
คล้้องกัับมาตรการการยกระดัับคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน ตามข้้อ 
O17 ที่่สถานีีตำรวจได้้ดำเนิินการอย่่าง 
น้้อยประกอบด้้วย  
  -  ภาพกิิจกรรมที่่แสดงถึึงการศึึกษาและวิิ
เคราะห์์กรอบการประเมิินประเด็็น  ที่่ต้้อง
ดำเนิินการและประเด็็นที่่ต้้องปรัับปรุุง
และพััฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้้รัับผิิดชอบ  
  -   ภาพกิิจกรรมที่่แสดงถึึงหััวหน้้าหน่่วย
งานกำกัับ ติิดตามการประเมิิน    
-  ภาพกิิจกรรมที่่แสดงถึึงการเตรีียม
ความพร้้อมการเผยแพร่่ข้้อมููลสาธารณะ  
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ เช่่น การประชุุมมอบหมาย 
ผู้้รัับผิิดชอบการเผยแพร่่ข้้อมููลสาธารณะ 
(OIT)  
  -  ภาพกิิจกรรมที่่แสดงถึึงการดำเนิินการ

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ 



ตามมาตรการ/กิิจกรรม การพััฒนา 
การปฏิิบััติิงานและการให้้บริิการ เพ่่ือยก
ระดัับภาพลัักษณ์์ ความสุุจริิต   
ของสถานีีตำรวจต่่อสาธารณะ 
 

 
▪ การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน    ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะ 
ทำงานและมีการมอบ 
หมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ท.อดิศร นันทะ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ศุภกร มาตยสมบัติ 
ผกก.สภ.วังจันทร ์

 
 


